
Delibera n. 21 estratto del Consiglio Direttivo del 19 dicembre 2022 

O m i s s i s 

CONSIGLIO DIRETTIVO, dopo attenta discussione, all’unanimità, 

PRESO ATTO di quanto riferito dal Direttore che delinea una situazione inevitabilmente complessa, 

in particolare per la contingenza generale non positiva che ha reso problematica ogni previsione per 

il corrente esercizio 2022 e il prossimo 2023; 

PRESO ATTO dei documenti presentati, e cioè del Contratto di servizio, dello schema del 

disciplinare operativo annuale (2023) allegato al nuovo contratto di servizio e della verifica di 

congruità, che saranno inoltrati all’ANAC a cura dello Studio Avv. Francesco Barchielli di Firenze, di 

nota esperienza nel campo delle società in house di enti pubblici;  

CONSIDERATE le difficoltà economiche del corrente esercizio (2022), che hanno visto la 

contrazione del mercato sia del “nuovo” che dell’“usato” con pesanti ripercussioni sui soggetti che 

operano nell’automotive e una forte riduzione delle entrate dall’esazione bolli-auto; 

RITENUTA l’esigenza di garantire l’equilibrio economico-patrimoniale di A.C. Vicenza Service srl 

anzitutto per l’esercizio in corso che ha presentato le gravi difficoltà già riferite;  

RITENUTO che, in via di principio, nulla debba essere riconosciuto dall’Ente ad A.C. Vicenza Service 

srl per le attività commerciali in quanto gli introiti di queste sono di spettanza della società medesima, 

mentre per le attività propriamente istituzionali o servizi direttamente prestati per l’amministrazione 

dell’Ente possa essere riconosciuto un fee o un corrispettivo considerando la durata annua del 

disciplinare operativo; 

RITENUTO che il criterio più coerente ai fini di quanto previsto al precedente punto sia l’applicazione, 

almeno per l’esercizio 2023, della disciplina già prevista per il contratto di delegazione anche per i 

rapporti economici tra ACI Vicenza e A.C. Vicenza Service srl;  

RITENUTO che l’unico servizio continuativamente prestato da A.C. Vicenza Service srl all’Ente sia 

quello dei servizi contabili e di bilancio che può giustificare un corrispettivo forfettario di € 

500,00/mese a favore della società A.C. Vicenza Service srl; 

PRECISATO che l’eventuale utile della società A.C. Vicenza Service srl sarà comunque di spettanza 

esclusiva di ACI Vicenza Service srl che ne è unico socio;    

VALUTATA l’esigenza che non vi siano soluzioni di continuità sul piano contrattuale nei rapporti tra 

l’Ente e la propria società in house;  

DELIBERA N. 21 / 2022 

1) di prorogare la durata del Contratto di Servizio già in essere tra ACI Vicenza e AC Vicenza Service 

srl al 31.12.2022, riconoscendo alla società in house (solo per l’esercizio 2022) i seguenti 

compensi:  

➢ € 5 per ogni tessera rilasciata dagli sportelli dell’Ente; 

➢ € 10 per ogni licenza sportiva rilasciata; 



➢ € 500+IVA mese come corrispettivo per l’attività di supporto alla contabilità dell’Ente da parte 

di Personale dipendente da A.C. Vicenza service srl; 

2) di approvare la documentazione come sopra esposta, e precisamente: 1) Contratto di servizio; 2) 

disciplinare operativo annuale (2023) allegato al nuovo contratto di servizio; 3) verifica di 

congruità; 

3) in particolare con riferimento al disciplinare operativo per l’esercizio 2023, di riconoscere alla 

società A.C. Vicenza Service srl quanto segue: 

➢ il fee del 30% sul margine di spettanza netta dell’Automobile Club provinciale fissato da ACI; 

➢ € 500+IVA mese come corrispettivo per l’attività di supporto alla contabilità dell’Ente da parte 

di Personale dipendente da A.C. Vicenza service srl. 

Il Presidente è comunque autorizzato a fare tutto quanto occorra per il perfezionamento della 

procedura di iscrizione della società A.C. Vicenza Service srl all’Anagrafe ANAC, munendolo, 

all’uopo, di ogni opportuna facoltà.  

O m i s s i s 

 


